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Svenska kyrkan

VASTANFORS VASTERVALA

FORSAMLINGSINSTRUKTION

for
Vdstanfors-Vastervala forsamling

Antagen av den ddvarande samfillighetens bada kyrkordd den 11 oktober 2004, reviderad av kyrkoradet
den 2 april 2007 och den 27 februari 2008 samt av kyrkofullméktige den 1 februari 2011, den 13 november
2014 och den 14 november 2018, reviderad med ett tilliigg av kyrkofullméktige 12 november 2019,

Denna fSrsamlingsinstruktion beskriver forhallningssétt och tankar om hur vi vill arbeta inom
forsamlingen. Vi vill géra detia dokument tidSst bland annat genom att inte reglera organisationsfragor
och frigor om arbetsmal pa detaljniva. Det dr var férhoppning att denna fSrsamlingsinstruktion, som trots
en expansiv och forénderlig verksamhet, pd ett levande sitt skall kunna visa oss viigen for vért arbete
under flera &r framdver.

Var omviérld

Den 31 december 2017 hade Fagersta kommun 13 415 invanare. Under flera ar har invnarantalet minskat,
men pé senare tid har denna trend brutits och frbytts i en langsam befolkningsékning. Kommunen har
under de senaste aren trots allt haft god ekonomi och har inte kéint av den undergéngsstimning som ibland
kan priigla mindre bruksorter, Medelaldern for kommunens invanare ligger relativt hdgt:42,74r mot
Sveriges medel pd 41,2. Ca 3 300 personer ir mellan 45-64 Ar, ca 3 000 personer Sver 65 &r och ca 3 700
personer under 24 4r. I kommunen finns fem grundskolor och ett gymnasium. En av grundskolorna drivs
i forsamlingens regi. Hér finns flera olika typer av dldreboenden. Kommunens och férsamlingens griinser
sammanfaller,

Efter kommunalvalet 2018 &r det politiska styret en koalition mellan socialdemokrater, moderater,
liberaler och sjukvardspartiet. Det ger anledning till féchoppning om ett fortsatt gott samarbetsklimat
mellan forsamlingen och kommunen.

Fagersta #ir fortfarande en utpriiglad industriort. De stérsta arbetsgivarna dr Seco Tools AB,
Fagersta Stainless AB och Epiroc AB. Dessa industrier har tillsammans ca 2 200 anstillda. Dessutom
finns en hel del mindre foretag. Kommunen ér en av de stérre arbetsgivarna med cirka 1 500 anstillda.
Vistanfors-Vistervala forsamling har drygt 100 anstiillda (avser koncernen).

. Fagersta och dess landsbygd priiglas av ett relativt livligt kulturliv. Hér finns bl.a. hembygdsgardar,
amatOrteatrar, musikforeningar och ett stort antal idrottsfreningar. I vir kommun finns Engelsbergs bruk
(uppsatt pd UNESCOs lista som virldsarv) som lockar ménga besdkare. Under 50-talet arbets-
kraftsinvandrade en stor grupp fran Finland. Detta priglar till viss del fortfarande kommunen. Liksom i
andra kommuner férekommer flyktingmottagning, vilken efter en exceptionell 8kning nu minskar i
omfattning.

Fagersta kommun #r finskt forvaltningsomride, vilket innebir att kommunen ska erbjuda
medborgarna viss service, till exempel forskoleverksamhet och dldreomsorg, helt eller delvis pa finska.
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Pastoralt program
Vivill att var férsamlings arbete ska priiglas av f6ljande forhallningsséit:

Ndr Jesus moter ménniskor fordndras de. Genomskddade, diskade och bekriftade ges

mdnniskor nya livsmdojligheter. Kyrkan i var bygd ska vara en orddd och varm uttolkare

av evangeliet till mdnniskors befrielse. Den ska vara en plats dér hela ménniskan ryms, en

kyrka som blir betydelsefull for mdnniskor i bade glidje och sorg.
Vir forsamling ska:
vara en viilkomnande, vilsam och accepterande kyrka, dr manniskor méts med kirlek och respekt
vara en livsbejakande och positiv kraft i bygden och sté pd de utsattas sida
vara en plats for eftertanke och stillhet, ett andrum mitt i vardagen som sprider mod och lust att leva
st for langsiktighet och tlmodig kontinuitet och kunna skapa balans mellan tradition och fornyelse
visa pa 8dmjukhet och respekt for allt liv och vara en plats for kreativitet och vixt

o

oo oo

Att vara kyrka dr att sprida god andlighet och kiirtek. Svenska kyrkans kéirnvérden nérvaro, Sppenhet och
hopp 4r viktiga ledord 1 vért vardagliga arbete.

Detta forhéllningssétt vill vi ska genomsyra allt vart arbete, vare sig det handlar om gudstjinster,
musikverksambhet, kyrkogard, barn- och ungdomsverksamhet, arbetet i skolan, finsksprakig verksambhet,
forsamlingstidningen, samtalsgrupper, behandlingshem, konferenser, begravningsbyrd, annan
niringsverksambhet, diakoni eller internationellt arbete. Vi vill vara en kyrka 5r alla vira medlemmar och
for alla som vistas hdr. Var trovérdighet birs av att ménniskor blir bemdtta pa samma goda sitt varje ging
de mdter ndgon representant for férsamlingen.

De fyra grundpelarna, gudstjdnst, undervisning, diakoni och mission, ska priglas av och utvecklas
utifrdn detta forhallningssitt. Den processen stiller hdga krav pd var vilja till utveckling och vér
benéigenhet att kunna gdra omprioriteringar. Vi menar dock att de fyra pelarna iir ett redskap som ska
forstés i ett brett perspektiv dér det diakonala perspektivet inkluderar all verksamhet som bedrivs utifrin
omsorg om mdnniskor och skapelsen.

I'var folkkyrkliga tradition &r det viktigt for oss att ménniskor kan kiinna att de naturligt hér hemma
i var forsamling och i kyrkan, antingen man viiljer att bruka oss under niigra viktiga tillfillen under livet
eller genom att mer regelbundet delta i vira grupper och gudstjinster. Vara kyrkomiljder och andra lokaler
“talar” till ménniskor och vi kan konstatera att vi lyckligt lottade med tre kyrkor som “tilltalar” pa lite
olika sitt, kyrkogardar som av ménga uppfattas som oaser och andra byggnader dir det dverallt vid
ingdngarna skulle kunna sta skrivet "VALKOMMEN?”. Kyrkan #r inte enbart de anstillda. Alla dr vi delar
av en viitldsvid organisation, vilket ocksé paverkar vart arbete med internationella frigor.

Med forhéllningssattet ovan vill vi skapa en Sppen och viilkomnande atmosfhr sa att allt fler kan
fi uppleva denna hemkiénsla i vér viirldsvida kyrka. Det utgdr den stabila grund som behévs for kyrkans
engagemang i var bygd idag.

Det dr idag oerhort viktigt att kyrkan engagerar sig i miljé-och héllbarhetsfrigor. Inom
forsamlingen har vi en lang tradition av att arbeta mélmedvetet med sddana frdgor. Uppviirmning av vara
fastigheter sker i allt hdgre grad med hjélp av virmepumpar och drivmedelsfrigan fir vara fordon belyses
alltid vid nyanskaffning,

Vart kok varderar ekologisk, lokalt och svenskproducerade livsmedel och undviker helt importerat
kott. Koket arbetar ocksd malmedvetet for att minska svinnet av livsmedel.

Aven i skolan och forskolan har hailbarhetsfrigorna en framskjuten plats.
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Allmédnna gudstjanster

Fér oss &r det viktigt att vara lyh&rda f6r manniskors énskemél och behov. Vi stiller oss frigan: Vad ir
evangelium in i ménniskors liv och hur kan detta evangelium pé biista sttt gestaltas i gudstjénstens form?
Denna mélséttning kriver stor flexibilitet fran var sida. Ménniskor &r olika, har olika 8nskemdl och olika
behov. Vara mal ir att nd manga ménniskor med gudstjénster av hog kvalitet. For att nd vart kvantitativa
mal arbetar vi framforallt med mangfald. Vi lever inte lingre i industrisamhiillet med dess kollektiva
16sningar. Miinniskor gor inte samma sak vecka efter vecka utan vill vilja, vara flexibla och kiinna sig mer
fria, Att ndgot &r tradition ricker inte lingre som argument — det man gor ska ocksé vara intressant, kiinnas
réitt och ge négot.

For att mota denna utveckling arbetar vi med gudstjéinster som det ska vara intressant for
minniskor att viilja. Vi arbetar med olika teman, olika musikstilar, olika former och olika klockslag. Allt
for att gbra vara gudstjfinster mer meningsfulla. Vi erbjuder gudstjinster som riktar sig till olika
malgrupper. Minimiantalet nattvardsgudstjénster, av det totala antalet huvudgudstjénster, beslutas dnnu
idag av stiftet och allt utdver detta beslutas lokalt.

Vi uppfattar de kyrkliga handlingarna som centrala och viktiga gudstjinster. Deltagandet vid dessa
gudstjénster foljer delvis en annan logik #n vid andra gudstjénster. Vid de §vriga gudstjinsterna handlar
det om att ge mé#nniskor mdjlighet att vilja efter tycke och smak, men vid kyrkliga handlingar fungerar
traditionsargumentet fortfarande. Nér ett litet barn fods gar man i de flesta fall till Svenska kyrkan for att
fa detta nya liv bekriftat. Det &r sd vi gir i var kultur,

Vi ser dock att diven dessa gudstjiinster alltmer paverkas av ménniskors vana att f viilja. Aven dop,
begravning och vigsel planeras allt mer i samarbete med de nirmaste och betraktas allt mer av dessa som
en tjinst som man bestéller, dir prister och musiker dr kompetenta tjinstemin som forviintas “leverera”.
Detta ser vi inte bara som en oundviklig, utan pd manga sétt ocksd som en positiv, utveckling. Méinniskors
engagemang leder ofta till en kvalitetshdjning av gudstjéinsten i friga. Denna interaktion med de anhériga
kriver bade lyhdrdhet och tydlighet fran vér sida. Vi tar 6nskemélen pd allvar och anviinder vér
professionalitet i det gemensamma skapandet av deras rit,

I personalgruppen och i méten med fortroendevalda har vi regelbundna planeringar som &ven #r
ett samtal om vir vision med gudstjénsterna i Fagersta. Var hittar vi ett sprak som nir fram och vad &r
evangelium f6r den moderna ménniskan? Gudstjinsten #r inte ménniskans gdva till Gud utan Guds giva
till ménniskan, till alla. Vart uppdrag &r inte att nd nigra f sirskilt intresserade med evangeliet, utan att
"g4 ut i hela virlden och gora alla folk till lirjungar”, Det &r den vanliga ménniskan och hennes behov
som dr var utgdngspunkt. Nér Jesus méter ménniskor forindras de, vanliga miinniskor, minniskor med
lingtan och brister. Uppriéttade och befriade ges de nya livsmdjligheter. Véar &nskan &r att vdra gudstjénster
ska vara ett sddant redskap for véra férsamlingsbor.

Utformningen av gudstjansterna blir en f8ljd av de behov vi méter hos ménniskor och priiglas av
virt diakonala forhallningsstt.
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Barnens ratt i kyrkan
Férsamlingens barn- och ungdomsverksamhet bestir av savél skola, forskola, som &ppen férskola och
barngrupper. Vi arbetar bide med konfirmander och med konfirmandassistenter. Vi har en bred kontaktyta
ddr vi nér barn redan frdn fore fodseln och dnda upp i tonaren,

Verksamheterna #r av olika karaktéir med delvis olika malsittningar, men med gemensam
virdegrund; Respekten for varje barns ritt till trygghet och utveckling ska priigla hela verksamheten.
Vatje barn och ungdom ska motas med tilltro till de egna resurserna och med en omsorg som vill ge
upplevelsen av att vara virdefull och ha ritt till livet. Vér verksamhet ska priglas av en tolerans mot
olikhet och respekt fSr andra. Som portaltext anvéinder vi oss av barnevangeliet:

"Lat barnen komma hit till mig och hindra dem inte: Guds rike tillhor sddana som de.
Sannerligen, den som inte tar emot Guds vike som elt barn, kommer aldrig dit in”
Mark 10:14b-15

Béde varje barns betydelse och den inspiration som barnen kan ge oss niir det giller vad som dr
viktigast i livet ska vara grundliggande byggstenar i vart férhllningssatt. FN:s konvention om barnens
réttigheter finns med som en r&d trad i allt vart arbete med barn och unga. I anslutning till alla beslut som
fattas i forsamlingen pd alla beslutsnivaer gors en barnkonsekvensanalys,

Denna gemensamma virdegrund fir ndgot olika konsekvenser i de olika verksamheterna.
I forskola och skola relateras den till lirandesituationen. Férskolan Linden beskriver sin viirdegrund pa
foljande sétt:

”Vi utgdr frin allas lika viirde och att allas tankar #r lika viktiga, viirda och intressanta.

Vi vill lyfta fram att vi alla dr olika och att olikheter berikar. Det ska finnas en trygghet i

gruppen med Smsesidig respekt for alla...”
Lindgardsskolan arbetar utifrdn ett hélsofrimjande perspektiv, didr den fokuserar pd styrkan och
utvecklingspotentialen hos varje elev och arbetar individanpassat och utgér frin det eleven redan kan.
Detta #ir bide en ménniskosynsfraga och en metod som gynnar en god lirandemiljs. Vi driver inte en
konfessionell skola. Barnen i vir skola har ritt att behandlas med samma respekt oberoende av religids
tillhdrighet.

Aven konfirmand- och assistentarbetet &r en frandesituation, dér vi vill ge ungdomar en trygg
miljo som hjdlper dem att viga utmana sig sjilva och ger dem méjlighet att viixa. Det som skiljer denna
verksamhet frdn skolan &r dock att vi hir, pa ett annat siitt, fokuserar pd ungdomars rétt till andlighet eller
“andliga vélférd” (art 17, Barnkonventionen). Det handlar bide om innehéllet i undervisningen ochi det
andliga uttrycket.

Detta gilller #ven barngrupperna. For oss 4r det viktigt att ha ett andaktsliv pa barnens och
ungdomarnas egna villkor. Alla barngruppssamlingar i fdrsamlingen avslutas med andakt.
Familjegudstjinsterna utglr frdn barnens virld. Vi borjar déir, och inte i séndagens tema eller i kyrkoéret,
och utifrén detta formulerar vi en relevant teologisk reflexion.
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Naringsverksamhet med diakonala, evangeliserande och
missionerande kvaliteter

I slutet av1980 talet Sppnades vilfirdsproduktionen for andra aktérer #in den si kallade offentliga sektorn.
Redan i slutet av 90-talet bérjade vér forsamling stilla fragan pé vilket siitt Svenska kyrkan skulle kunna
vara en del av denna utveckling. Som en motvikt mot allt tal om kris, sjunkande siffror och eventuella
framtida avskedanden, var det viktigt fr oss att finna andra viigar. Vi bérjade stilla oss frigan om det
fanns ndgot vi kunde gdra, ndgot som &r viktigt for ménniskor, ndgot som kunde finansieras pa annat sitt
dn via kyrkoavgiften.,

De f6rsta verksamheterna som startades var behandlingshem och skola. Nu finns dven forskolor i
forsamlingens regi. Vi tyckte att vi hade bra koncept for bada. I skolan anviinde vi oss av musik och
estetiska dmnen for att stimulera till inldrning och behandlingshemmet foljde 12-stegsmodellen. Vi
upplevde att vi hade nagot att bidra med och kunde #iven utmana den kommunala skolan att arbeta med
sin kvalitet. Det fanns fler férdelar. Vi hade funnit en métesplats dir vi triiffade folk pa dagtid och vi
kunde genom personella synergieffekter behalla personal vi annars hade behdvt stiga upp. Nir
frsamlingen sedan startade Kyrkans Begravningsbyré, blev kvalitetsvinsterna snabbt uppenbara. Att s3
ménga viiljer var begravningsbyrd, tar vi som en bekriftelse pd att vi har nigot viktigt att erbjuda
minniskor i en utsatt situation. Kyrkans Allmé#nna Juridiska Byrad #r ett komplement till Kyrkans
Begravningsbyrd, och kan utfora bouppteckningar och hjélpa till med annan familjejuridik.

Verksamheten fir giirna generera pengar till annan forsamlingsverksamhet. Om inte de nigot
krympande medlemsavgifterna riicker till for det vi vill gora, &r det bra att kunna fSrstirka var ekonomi
med annan inkomst. Ekonomisk vinst &r dérfor en frdga om kyrkans verlevnad och diirmed nigot positivt.
Forsamlingen dr ensam #igare av sina bolag. Eventuella vinster i bolagen gér till att utveckla och férnya
verksamhet i forsamlingen eller i bolagen. Fkonomisk vinst #r alltsd positivt for hela forsamlingens
koncern, eftersom de vinster vi eventuellt gér, ger mijligheter att géira nya saker som #r bra 5r folk och
som efterfragas. Det #r dock viktigt att bedriva vissa verksamheter i bolagsform for att sérskilja
kytkoavgifter frin verksamheter som ska betala sig sjilva. Det dr naturligtvis dven viktigt att vara noga
med att se till att kyrkoavgift och begravningsavgift anvéinds till rétt saker.

Det ségs ibland att néringsverksamhet inte &r kirnverksamhet och dirmed inte uppgifier for
kyrkan. Vi menar att kyrkans normala sétt att fungera &r att viga gd utanttr sina gréinser och dirmed flytta
grinserna for vad som &r dess traditionella verksamhetsomrade. Det ir pa det séttet kyrkan har viixt och
utvecklats 1 historien,

Vér malsitining dr att stindigt stka nya vigar att vara kyrka idag. Vi ser en f6rindrad roll for
kyrkan nr det giller samhillets traditionella omsorgsfragor, som till exempel sjukvérd och édldreomsorg.
Férsamlingen vill vara vil forberedd att mbta de nya krav och forvéntningar som kan komma att stillas
ph oss. Det ér samtidigt viktigt for kyrkan, i en tid med vikande medlemsunderlag, att stka nya vigar till
intédkter som behdvs nir nya krav och férvéntningar uppstar.

Den vig vi har slagit in pa #r en viig diir vi kommer att fortsitta vandra. [ var forsamling finns nu
en grundkompetens nér det giller att starta nya verksamheter som gor att startprocessen inte lingre tar s
mycket energi. Vi delar géirna med oss av den kompetensen och ir glada f6r de forsamlingar som kommer
till oss pé studicbestk. Det arbete vi gor, hir liksom i 6vrigt forsamlingsarbete, r behovsstyrt. Det #r
viktigt for oss att stindigt vara lyhdrda 6r vilka behov som finns och pé vilket sitt vi kan bidra. Ett
prioriterat utvecklingsomrade #r fOrskole- och skolverksamheten dir ett sporthallsbygge blir
f6rsamlingens niista stora investering,
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Utvecklingsomrade

Vi har valt ett utvecklingsomrdde som berdr stora delar av vér verksamhet och som vi skulle vilja bendimna
Foriindringsarbete och Folklkyrkoidentitet,

Vistanfors har undersdkts 2003 (Sven Thidevall: Ndr kartan inte ldngre stimmer. Svenska kyrkans
Sorsamlingar i ett samtidshistoriski perspektiv.)) Sedan dess har det gitt 15 &r. Dramatiken kring
forsamlingens fortsatta véigval har varit pataglig, samtidigt som det nu béirjar bli méjligt att utvirdera
effekterna av fordndringsprocesserna i Vistanfors-Vistervala, En férnyad underskning dr dirfor vil
motiverad. En sédan dr av intresse ldngt utGver den lokala forsamlingen. Vi vill i samverkan med
stiftskansliet utreda detta.

For stiftets del bidrar denna forskning till f6rdjupad fSrstéelse av férutsittningar for lokal foriindrings-
arbete, teologiskt och praktiskt:

Vilka teoretiska och praktiska foréndringsmodeller har férsamlingen tilldimpat?

Vilka foréndringsfaktorer har visat sig befriimja respektive forsvara den 6nskade férandringen?

For var forsamling skulle det innebéra en fordjupning av var folkkyrkoidentitet.

Vilka var foréndringsarbetets ecklesiologiska utgangspunkier - vilken folkkyrka tnskades?

Vilka blev de ecklesiologiska foljderna av féréindringsarbetet - vilken folkkyrka blev det?

Ovrigt
For att forsamlingen ska kunna fullgtra sin grundliggande uppgift har vi bade gudstjinster pd finska och
daggrupper som riktar sig till den gruppen Fagerstabor som har finska som sitt modersmal.

Vi vill som kyrka synas och vara tillgéinglig for ménniskor i var bygd. Vi vill séka goda och
trovéirdiga former att nd ménniskor genom det mediabrus som rader i vart samhille idag. Férutom de
personliga moten som sker, dr det dérfor viktigt med kommunikations- och informationsarbete pa olika
siitt,

Attbefinna sig i ett stiindigt utvecklingsarbete kréiver vilrustad personal. Darf6r 4r det viktigt
med forthildning och handledning. Utifran var vilja att mota framtiden offensivt kan behov av helt nya
kompetenser och yrkesgrupper uppkomma.

For att vi skall kunna méta framtidsfragorna pa ett offensivt och krafifullt sitt maste vi, diven
fortséittningsvis, underhélla och utveckla samarbetet och firtroendet meilan vir kyrkas personal och de
Jortroendevalda, genom regelbunden dialog pa alla plan och forutséittningsldsa diskussioner i samband
med det stiindigt pagiende milsitiningsarbetet. Bdde anstillda och fortroendevalda har uppgiften att
upptrida som goda, glada och stolta ambassadorer for all verksamhet i koncernen.

Uppféljning, utvardering och revidering
Vi arbetar med regelbunden implementering och uiviirdering av forsamlingsinstruktionen.
Revidering sker alltid 1 samband med ny mandatperiod.

Viér onskan &r att allt arbete vi gor ska préglas av ett diakonalt forhallningssétt
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Gud som skapar och bar, dlskar och kimpar, fornyar och ger G,
md omsluta oss i trygghet och vila, och utmana oss till Gventyr och Rgmp!

i Aluug 5«"(6 Basl, 2.7

Gun Alingsjé Bick Henrik Rydberg
Kyrkofullméktiges ordférande Kyrkoherde




