Vilka umgas du helst med?

Att stélla en fraga som den i rubriken kan verka banalt; sjalvklart umgas de flesta av oss med
manniskor som vi antingen har nagot gemensamt med i form av delade intressen eller
varderingar, eller ocksa med manniskor som vi av nagon anledning kanner sympati for, ma
det vara en partner, en slakting eller nagon annan som vi gillar.

Anda ar det sa att manga av oss tillbringar ungefar en tredjedel av var vakna tid med
manniskor som vi inte sjélva har valt att dela tiden med, namligen vara medarbetare. Forr i
tiden sa ju de flesta "arbetskamrater” om dem de arbetade med, darfér att man underforstod
att man delade kamratligt pa de uppgifter som man fatt sig alagda att utfora.

Sjalvklart ar det sa att manga ocksa numera ser sina medarbetare som arbetskamrater och
glads at att traffas och genomfora det som star pa arbetsagendan. Men vi hor allt fler
larmrapporter om utmattningssyndrom och stress, vilket inte badar gott dels med tanke pa var
och ens hélsa, men ocksa for det solidariska samhalle vi bygger pa att forverkliga. Om allt
farre trivs med sina arbetsuppgifter och drabbas av bade fysisk och psykisk ohélsa, och i
langden ocksa maste sjukskrivas och kopplas bort fran den ordinarie arbetsmarknaden,
innebar det, forutom det individuella lidandet som &r svart att méata, ocksa en forsvagning av
vart samhalle, vars grundtanke har varit att var och en bidrar efter formaga och far det de
behdver efter behov.

Med tanke pa att dessa fragor ar bade komplicerade och komplexa sa ar en enkel 16sning
troligtvis inte for handen, men vi har anda alla ett val. (Nagon vis person har ju en gang sagt
att vi bara maste gora tva saker har i livet: att valja och att do, allt annat ar sekundart.) Vi kan
vélja hur vi bemoter vara medméanniskor och medarbetare, och vi kan vélja hur vi reagerar pa
den respons vi far pa vart bemétande. Om nagon beméter dig med verbalt nedsattande
kommentarer kan du vélja att saga att du inte accepterar sadant, och du kan ocksa vélja att ga
darifran, eller att ta upp problemet med din chef. Ingen ska behova tilloringa 1/3 av sitt
yrkesverksamma liv med att vantrivas pa grund av mobbning eller andra former av
trakasserier. INGEN!

Eftersom var tid har pa jorden dessutom ar begransad kan det ocksa vara en god idé att da och
da fundera 6ver om det arbete man lagger ned pa sitt jobb ar vart pengarna man tjanar. Pengar
ar ju som sagt inte allt. Om man har sa att det racker till att inhandla det mest fundamentala
och lite till sa klarar man sig ganska bra: “Kirleken till pengar ir roten till allt ont”, som det
star i en ganska kand bok.

For er som vill veta mera i &mnet rekommenderas bockerna Omgiven av idioter: hur man
forstar dem som inte gar att forsta av Thomas Erikson och Konsten att hantera superjobbiga
manniskor av Stefan Ekberg.
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